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Le aziende partecipate ‘ La prossima scadenza | Gli affidamenti

- Entro fine anno dovrebbero essere dismesse | Alivello locale ancora gestioni in house
I TENTATIVI DI RIFORMA | le societa che il mercato non ha acquisito . fuori dalle regole perché mancano i controlli

Sul taglio degli enti vince il rinvio

Gia la Finanziaria per il 2010 aveva previsto 'abolizione dei consorzi, ma nulla é stato fatto

Gianni Trovati

Sonodaannial centrodi "ri-
forme" che ne chiedonolapriva-
tizzazione, la chiusura o almeno
-quando vabene-unconsisten-
te dimagrimento. Eppure, come
mostrano i nuovi numeri della
Funzione pubblica descritti nel-
lapaginaa fianco, le societa par-
tecipate continuano a crescere,
insieme ai loro amministratori:
e lo stesso accade ai consorzi,
chelaFinanziariaperil 2010 (leg-
ge 191/2009) chiedeva di aboli-
re. Come mai?

Laragione stanella continua
altalena fra regole durissime
sulla carta ed evanescenti
nell'applicazione che ha carat-
terizzato questo settore negliul-
timianni. Anzi, spesso gliobiet-
tivitroppo ambiziosiscrittinel-
la «Gazzetta Ufficiale» hanno
causato risultati inesistenti
quando si & passati alla pratica.

Razionalizzazione addio

Un esempio lampante di que-
sto pendolo fra petizioni di
principio e mancate applicazio-
ni & nella scadenza appena pas-
sata, quella del 30 settembre
scorso, data entro la quale tutti
i Comuni fino a 3omila abitanti
(sono 7.787, il 96% del totale)
avrebbero dovuto dire addio al-
le proprie partecipazioni. Lare-
gola & stata approvata per de-
creto (era urgente, quindi)
nell’estate del 2010, e in questi
tre anni havissutolasolita trafi-
la delle proroghe e delle dero-
ghe. Nella sua versione finale,
salva dagli obblighi di dismis-
sionele societaconicontiinor-
dine, ma innesca un cortocir-
cuito: i privati non hanno fatto
certo a gara per accaparrarsile
almeno1.500 aziende conbilan-
cizoppicanti, i Comuninon so-
no stati travolti dalla voglia di
privatizzare, e il 30 settembre ¢
passato senza che nullasimuo-
vesse. | tecnici del Governo si
sono mossi nelle settimane
scorse per scrivere un decreto

di riordino, ma la recente crisi
politica ha travolto tutto e ora
si tratta di rimettere le mani in
un obbligo gia scaduto.

Strumentali in bilico

L’esperienzarischiadiripetersi
con l'obbligo di privatizzare o
sciogliere le societa strumenta-
1i, imposto lo scorso anno dalla
spending review. Le pubbliche
amministrazioni, in pratica,do-
vrebbero entro fine anno disfar-
sidelle aziende che raccolgono
dall’ente controllante almeno il
90% del fatturato, e comprare
sul mercato (risparmiando, al-
meno nelle intenzioni dellaleg-
ge) i servizi oggi svolti dalle lo-
ro aziende. Non esistono censi-

TRAILDIREE IL FARE

La riorganizzazione

delle controllate si basa

su norme rigide sulla carta
ma che alla prova dei fatti

si rivelano troppo ambiziose

mentiufficialiele stime pruden-
ziali parlano di almeno 500
aziende con circazomiladipen-
denti:laloro privatizzazione, in
realt, avrebbe dovuto raggiun-
gereil traguardo entro il 30 giu-
£no scorso, lasciando a fine an-
nosolo il termine per sciogliere
le aziende non acquisite dal
mercato. Finora, pero, laregola
haprodottosolorichiestedide-
roga puntualmente respinte
dall’ Antitrust,elaconsueta pro-
rogaha spostato a fine anno an-
che la scadenza di giugno. Un
bis, pero, sembraprobabile, per-
ché anche per queste aziende
non ¢’¢ unafolladi aspirantiac-
quirenti privati e l'alternativa
dello scioglimento non offre al-
cuna prospettiva ai dipendenti.

Affidamenti «senza regole»

In un flop analogo sisono risol-
tiitentativiitaliani di tagliare

la trama degli affidamenti di-
retti, con cuii servizi pubblici
locali vengono assegnati sen-
zagaraalle aziende dei Comu-
ni. Prima il referendum sul-
I'«acqua pubblicay» poilaCor-
te costituzionale hanno can-
cellato i tentativi di riforma,
con il risultato che le uniche
regole in vigore oggi in Italia
sono quelle europee.

Queste consentono laffida-
mentoinhousesoloasocietain-
teramente pubbliche e control-
late dall’ente affidante, male ve-
rifiche sulle situazioni fuori re-
golasonolasciate allasola giuri-
sprudenza, e qua e lanei Comu-
nisitrovano ancoraaffidamen-

tidiretti a societa miste pubbli- -

co-private, illegittimi da anni.

Conti oscuri

La nebbia avvolge poi i rap-
portifinanziari trai Comuni
e le loro aziende. Spesso tra
i problemi ché colorano di
rossoibilanci di molte parte-
cipate cisono anche i manca-
ti versamenti dei corrispetti-
vi previsti dai contratti di
servizio, incagliati nel pit
generale blocco dei paga-
menti pubblici.

Nel consuntivo 2012 degli
«entilocali ha debuttato il nuo-
vo prospetto di conciliazione
deirapportifinanziaritraen-
ti locali e partecipate, ma la
prima esperienza mostra che
i numeri spesso non collima-
no ed ¢ un problema per revi-
sori e Corte dei conti far dia-
logare traloro bilanci conlin-
gue diverse.

Lo stesso problema che ha
finora ha ostacolato la creazio-
ne di bilanci consolidati fra
Comuni e aziende: il decreto
sui «costi della politica» ap-
provato lo scorso autunno dal
Governo Monti lo impone da
quest’anno ai Comuni sopra i
100mila abitanti.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Le principali norme di liberalizzazione di servizi pubblici locali e societa partecipate e il loro grado di attuazione
NORMA CHE COSA PREVEDE : COM'E STATA APPLICATA
DIVIETO Finanziaria 2008: Le pubbliche amministrazioni non  Neifattila regola & rimasta una
COSTITUZIONE * Articolo3, possono costituire o mantenere pura petizione di principioe
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LIBERALIZZAZIONE

AFFIDAMENTI
=

comma 27 della legge 244/2007

Manovra estiva2010:
* Articolo 14,
comma32del DI78/2010

Spending review:
* Articolo 4 del D1 95/2012

Manovra-bis 2011:
« Articolo4 delD1138/2011

partecipazioniin societa che
svolgano attivita non strettamente
necessarie perifiniistituzionali
dell’ente

E vietato ai Comunifino a30mila
abitanti acquisire partecipazioniin
societa, e le partecipazioniin
societa che abbiano subito perdite
vanno dismesse. Ai Comunifra
30milae 50milaabitantié
consentita solo una partecipazione

Le pubbliche amministrazioni
devono privatizzare osciogliere
entroil31dicembre 2013

le societa che ricavano almeno
1190% delfatturato dall’ente
controllante

La manovra bis haripreso

le previsioni sull'obbligo digara
per gli affidamenti e sulle
privatizzazioni delle societa
cancellate dal referendum
delgiugno 2011

sull’acqua pubblica

non ha prodotto significative
liberalizzazioni o dismissioni
disocieta

Lascadenza per le dismissioni
delle partecipazioni nei Comuni
finoa 30mila abitanti era fissata
al 30 settembre, mala norma non
é stata attuata. Possibile un nuovo
interventodel Governo

per riordinare la materia

Lascadenza originaria perla
privatizzazione erafissataal 30 .
giugno, ma é stata prorogataafine
anno. In molti casii Comuni hanno
chiesto deroghe all’Antitrust,

che harespinto leistanze

Lasentenza199/2012 ha
dichiaratoillegittimo'articoloin
quantoanalogoallanorma
cancellata dal referendum. Ora
sonoinvigore solo le norme Ue
che prevedono l'in house solo per
le societa interamente pubbliche
econtrollate dall’ente affidante

RAPPORTI FINANZIART EESENT LTI TS A partire dal rendiconto 2012, Il prospetto hadebuttato
FRA COMUNE * Articolo 6, ilComune deveallegare un conirendiconti approvati
E PARTECIPATE comma 4 del D195/2012 prospettosui debiti e crediti nei nelloscorso aprile e orasono
@ confronti delle societa partecipate, | incorso le verifiche
2 certificato dai revisori dei conti
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| Dal database del ministero della Pai risultati | | Nei Cdasiedono piti di 19mila persone

| suenti di Stato, Comuni, Regioni e Province | tra presidenti, amministratori e consiglieri

Societa pubbliche, corsa senza freni

Censite quasi 7.800 aziende (+8% in un anno) - Il costo del personale supera i 15 miliardi

Le aziende partec1pate
LA MAPPATURA

Www.ecostampa.it
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Antonello Cherchi

E il quiz di questi giorni:
quante sono le societa pubbli-
che?Selo ¢ chiestoil Parlamen-
to, alle prese con la conversio-
ne del decreto 101 sulla pubbli-
ca amministrazione, in cui era-
no contenute anche norme
per ricollocare il personale in
esubero degli enti controllati
da Stato ed enti locali. Quelle
disposizioni, allafine, sono sta-
te espunte e saranno ripresen-
tate nella legge di stabilita.
Uno dei motivi del ripensa-
mento € proprio I'incertezza -
comehaspietato Linda Lanzil-
lotta, senatrice di Scelta civi-
ca, partito che piu ha spinto
per stralciare la norma dal de-
creto legge - sui confini della
galassia delle partecipate.

Una stima della Corte dei
conti le contava in 5.300. Inve-
ce, sono molte di pilt: sfiorano
quota8mila. Per'esattezza - se-
condo i calcoli del ministero

della Pubblica amministrazio-
ne, che pud usufruire della pro-
pria banca dati Perla Pa - nel
2012 tra societa e consorzisiar-
rivava a 7.771 enti. Un’enormi-
ta, dunque, anche rispetto alle
previsioni dei giudici contabili.
E quel che pil stupisce —nono-
stante gli annunci di tagli e pri-
vatizzazioni che si susseguono

1L CASO

Nell'azienda forestale
della Calabria

sono impiegati

oltre 5.600 addetti

con un costo di 162 milioni

ormai da anni (si veda il servi-
zio nella pagina precedente - &
che il numero ¢ in crescita. E
nondipoco, perchédopotre an-
ni (2009, 2010 e 2011) in cui ci si
etenutisullasogliadeiz.1o0en-
ti, ’anno scorso 'incremento &
stato dell’8 per cento.

Anche avoler tener conto di
una percentuale di mancate ri-
sposte da parte delle pubbliche
amministrazioni - che hanno
I'obbligo di comunicare al mini-
steroidatisulle proprie parteci-
pate, ma quel dovere non & sor-
retto da alcuna sanzione in ca-
so di inadempienza - la cifra
prefigura un universo vastissi-
mo, finorain gran parte inesplo-
rato, in cui ¢’¢ il sospetto (che
ormai & una certezza) allignino
non pochi sprechi.

Gli altri numeri della costel-
lazione non fanno che confer-
mare tale ipotesi. Si prendano i
consigli di amministrazione,
dove siedono pit di 19mila per-
sone, tra presidenti, ammini-
stratori delegati e consiglieri.
Anche in questo caso, si é regi-
strato un aumento, seppure di
gran lunga pili contenuto ri-
spetto a quello degli enti: nel
2012, infatti, nei Cda cisono sta-
te solo cinque poltrone in pit1.

Ma cio che piu da la dimen-
sione del fenomeno senza freni
delle partecipate € il costo del
personale. Finora non si aveva

contezza di quanti zeri occor-
ressero per scrivere la cifrare-
lativaastipendi, gettonidipre-
senza, indennita, emolumenti
vari. Certo, non era difficile
ipotizzare che - date le stime
del numero degli enti-nonba-
stassero le centinaia di miglia-
ia. Ebbene, sivaben oltre: sisu-
perano i15 miliardi di euro, ol-
tre 14 per pagare le retribuzio-
ni di chi lavora nelle societa e
poco pit diuno per lebuste pa-
gadegliaddetti ai consorzi. Ma
la cifra € sicuramente sottosti-
mata, perché in questo caso le
pubbliche amministrazioni
non hanno un obbligo dicomu-
nicare i dati all’archivio mini-
steriale. Quelle che lo hanno
fatto & perché hanno raccolto
l'invito di Palazzo Vidoni, che
dall’anno scorso ha aggiunto la
voce "costi del personale" nel
modulo online che le ammini-
strazioni devono compilare e
rispedire al ministero.

Non ¢ solo il numero com-
plessivo a lasciare di stucco.
Scorrendoi dati sulle spese per
il personale ci si imbatte in si-
tuazioni che pitidiuna perples-
sita la destano. Per esempio,
I'azienda forestale della Regio-
ne Calabria da lavoro a oltre
5.600 persone, per pagare le
quali occorrono oltre 162 milio-
ni di euro I'anno. Nella classifi-
cadei consorzi, i forestali cala-

bresisono saldamente al primo
posto, visto che il Csi (Consor-
zio per i sistemi informativi)
del Piemonte ha a libro paga
1171 persone, per le quali spen-
de poco pil di 66 milioni I'an-
no. Poco sotto c’¢ il consorzio
milanese diserviziallapersona
ex Pio Albergo Trivulzio, con
1405 addetti e un esborso di
quasi 600 milioni.

Lecifre diventano certamen-
te pill consistenti se si guarda
alversante delle societa. Enon
solo perché tra queste ci sono
le grandi partecipate statali -
come Eni, Rai, Enav e Anas -
doveinumeridel personale so-
no a quattro o cinque zeri e i
relativi costisfiorano (quando
non oltrepassano) il miliardo
dieuro. Nelle prime cinque so-
cieta, pero, si trova anche
I’Atac, I'azienda per la mobili-
ta di Roma, che impiega oltre
umila persone e che deveiscri-
vere in bilancio 550 milioni di
costodellavoro. Esempre nel-
la capitale ¢’¢ '’Ama, I'azienda
per la raccolta deij rifiuti - an-
ch’essa nei primi posti della
classifica delle societa - che
impiega circa 8mila addetti,
per una spesa di quasi 328 mi-
lioni di euro. Forse anche da
quelle parti si pud trovare una
spiegazione alla voragine dei
conti capitolini.
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La galassia Ilpersonale
GLI ENTI i GLI AMMINISTRATORI LA SPESA PUBBLICA

L'andamento del numero di consorzi e societa pubblici
W Consorzi AW Societa () Var. %

i Landamento del numero di componenti dei Cda
| EEN Consorzi N Societd (0 Var. %

2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
@ @ ® @ @
ZIQS 20.383

7180 77 18.953 19.196 19203

12,617

6.953 6.820

4891 |

2.289

POLTRONE E SOCI
Enti con il maggior numero di consiglieri

Numero
consiglieri

-2 U LI N
Le prime cinque societa con il maggior
numero di consiglierii

I primi cinque consorzi con il maggior numero
di consiglieri

Acea pinerolese (Pinerolo - Torino) |i 50 HeraSpa (Bologna) | 56
Imbrifero montano dell’Adige (Verona) ‘ 46  Lepida Spa (Bologna) | 54
Ente d’ambito calore irpino (Avellino) | 42  Aimag Spa (Mirandola - Bologna) i 46
Csi (consorzio per i sistemi informativi) ‘ 41 Metropolitana acque Torino Spa | 43
Piemonte (Torino) B (Torino)

Bacne bt mortepodetiegodi ) | 40 Trenp (rggioEnitia) 2

1 primi cinque enti con il maggior numero di soci

LA R R R AR 564

Uscite annue per le retribuzioni (anno 2012) in miliardi

www.ecostampa.it

Consorzi
11
TOTALE
15,1
Societa
14,0
GLI STIPENDI
Enti che hanno le maggiori spese per il personale (in milioni)
Numero Costo del
personale
Azienda forestale della Regione .667
Calabria (Catanzaro)
Csi Piemonte (Torino) 1171 66,3
Asp (Azienda servizi alla persona) 1.405 59,9
Immes (Istituto milanese Martinitt
e Stelline) ed ex Pio Alberto
Trivulzio (Milano)
Azienda di servizi alla persona 1.319| 49,9
"Golgi Redaelli" (Milano) -
Arssa (agenzia regionale per i 868 . 36,5
servizi di sviluppo agricolo
Abruzzo) (Avezzano - L’Aquila)

S
Eni Spa (capogruppo - Roma)

Consorzio Energia veneto (Verona) . 1.056
Lepida Spa (Bologna) ARSI TR U . — 366 Rai Spa (Roma) 10.196 © 9353
Societa metropolitana acque Spa (Torino) | SR - 262 ¢ Spé pr— - . Ajl 82| ‘_55(;
Uniacque Spa (Bergamo) "' AR 20 “Enav Spa (Roma) 3.274 391
Consorzio dei comuni trentini - Societa '“ 198 -

cooperativa (Trento) ] : Anas Spa (Roma) 6.264 376,7
[ Fonte: Ministero Pubblica amministrazione - Banca dati Perla Pa j
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STATO & MERCATO

Lamultinazionale
della partitocrazia

di Alberto Orioli

sano come cinque stabilimenti

Fiat messi insieme, ma "fabbri-
cano" poltrone, raccomandazioni, ser-
vizia prezzi decisi senza il confronto-
conforto del mercato e della concor-
renza, "costruiscono" attidi purainter-
dizione spessoinutilisenonaesprime-
reunpotere formalediassensoodinie-
godietro il quale si nasconde un’auto-
rita (oun potere) raramente unaintel-
ligenza o unaveraragione.

Sonooltre19milaisoli consiglieridi
amministrazione delle tante societa
pubbliche e partecipate dallo Stato e
dagliEntilocali: naturalmentenon tut-
te sono societa improduttive o inutili,
tutt’altro. Ma anche se depurato dalla
consistenza dei numeri delle aziende
sane, produttive e strategiche, I'eserci-
to di chi vive di sottogoverno ¢ enor-
me. Sono quasi 7.800 gli enti, quelli
che chiamanoi cittadini mai clienti, so-
loutenti.

E, quel che stupisce di pily, cresce.
Cresce anche se le aziende perdono
(pitdiunterzohabilanciinrosso) pur
continuando a creare occupazione
ben oltre ogni compatibilita (sono ol-
tre 3oomila gli addetti complessivi, un
bel gruzzolo divoti).

Cresce, quel numero di enti,
dell'8%inunanno; conbuonapacedel-
le campagne sull'invadenza dei politi-
ciprofessionistie deiburocrati del sot-
to-potere locale e nazionale. Per le so-
cieta che fatturano pittdel 9o diretta-
mente all’ente controllante (come ¢ la
stragrande parte delle societa dei Co-
muni) doveva scattare la tagliola
dell’alienazione, manaturalmente ein-
tervenutaunaproroga (e poinearrive-
raun’altraeun’altraancora...). Inquasi
undecennio sono stati migliaiaidibat-
titisullanecessita di tagliareicostidel-
la politica e della sotto-politica, ma
quellamultinazionale figlia della parti-
tocrazia, ramificata su scala nazionale
esuscalalocale haproliferato insilen-
zio. A volte anche alimentata da cam-
pagne di consenso ‘mistificate nelle
premesse, come é stata la battaglia sul
referendum per Pacqua pubblica.

Continua » pagina 3

\ ¥ algono unagrande azienda. Pe-

Alberto
Orioli

Quella
multinazionale
spintadalla
partitocrazia

» Continua tla pagina 1

attaglia chehaconfusoe
B travolto ogni razionalita

nelladiscussione perun
servizio daaffidare a privati con
garatrasparente, mantendendo
latitolarita pubblicadi quel
bene, ma cercando di garantirne
I'efficienza digestione (oggila
reteidricaha perdite peril 38% e
avrebbe bisogno di investimenti
colossali).

Gli stipendi complessividelle
7.800societa costano15 miliardi:
chissa, forse con un piccolo
taglio, quel miliardo e 6oo
milioni cheserveafar tornareil
deficit sottoil 30 poteva anche
venire daqui. Molte delle societa
localinullahanno a che fare con
il mercato; sono cronicari per
politicitrombati, per sindacalisti
afine corsa, per burosaurisenza
artené parte. Hanno dato vitaa
un fenomeno studiato daunpo”:
quellodel cosiddetto
"socialismo municipale", dovele
partecipate soprattuttoda
Comuni, Province e Regioni
gestiscono comodi business in
house, cioé senzagare.

Nonsolononéstatopossibile
abolirele Province per la
farraginosita del percorso
istituzionale necessarioa
raggiungereloscopo,ma
nemmenosi ¢ disboscataquella
giungla parassitaria che vive di
gettonidi presenza.

"Stato e mercato” éun
dibattitoalto, darivista
scientifica:accompagnada
sempre lastoriadel pensiero
economico. E accompagnaanche
lacronacadiunPaesedove
Passetto capitalisticononsara
mai compiutofinoaquando
serviralasupplenza pubblica,
dall'aziendadei telefonia quella
deltrasportoaereo.

Pero, "Stato e mercato"
significa che piilapresenza
pubblica é invasiva, meno si
liberanorisorse per altriscopi

(solidarietde welfare) e,
soprattutto, menosi configura
un Paese dove abbia cittadinanza
il premio altalento, lalibera
iniziativa privata, il merito per
sceglierela classe dirigente. Non
¢ pittempo di fare spallucce, di
tollerare lalevantinita diquel
modellodicreazione di
consenso e diredditi. L'Ttaliaéin
cercadiunastradaperla
crescita che siasolida e duratura:
daquestra strettoiasi passa
all’eta dellamodernizzazione.
Maunacosa e certa: seil Paese
nonsilibera prima di questa
zavorraimproduttiva e senza
senso, inquello "stargate" che ci
deve portare al futuronon
passeranessuno.
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Societi pubbliche senza frent: T
crescono ancora posti e spese
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La storia. La crisi delle societa ex Invitalia

Dallo Stato alle Regioni,

maiconti vanno in rosso

Vera Viola

ette le societa ex Invitalia,
Ssei delle quali trasferite a
costozero e conbilanciver-
gini alle regioni meridionali tra

il 2007 e il 2012, conservando |

per intero gli organici che oggi
ammontano complessivamen-
te a 400 persone circa. Dappri-

ma sopravvivono grazie ai fon-
dideltitolo IT dellalegge 185 del :
2000 (incentivi alle piccole :

aziende erogati da Invitalia),

ma il 26 aprile 2013 il ministero
chiudeirubinetti. Lasituazione :
precipita: quasi tutte hanno bi- |
lanciin perdita, sono state mes-

se in liquidazione, le regioni
stanno pensando al riordino,
mentre i dipendenti - che in
molti casi da mesi non prendo-
no lo stipendio - temono per il
proprio futuro. Un problema
"sistemico" per i sindacati, tan-
to che il 30 settembre scorso
Cgil, Cisl e Uil hanno chiesto un
incontro al ministero dello Svi-
luppo economico.

Unica eccezione al panora-

ma di crisi e rappresentata da
| Sviluppo Puglia. Laregione ha |
¢ mancano piano industriale e fi-
| sorse avendo peraltro fattoun !

dasempre affidato compitieri-
| migliore uso anche dei fondi
europei.
’ In Campania, invece, a due

- anni dalla regionalizzazione, a :

‘ quanto sembra, la societa pub-
blicahamaturato perdite perol-
| tre8oomilaeuroeanchel’anda-
mento dei contidel 2013 presen-
| tacriticitd. Trale cause del defi-
citindicate dai vertici aziendali

‘ c’éunorganico pesante: ai §8 di- :
i imprese di Mosciano, Avezza-

pendenti se ne sono aggiunti al-
| tri per via giudiziaria: sulla so-

‘ cietadisvilupposi abbattonoat :
cause dilavoro, dicui21conclu- ;
| se conil reintegro, che per 6 la- |

voratori € gia avvenuto.La Re-

ro ha predisposto un nuovo di-

ne in Sviluppo Campania di al-

! tre otto societd controllate - !
Efi, Cithef, Mostra D’Oltrema-
re e Acn, Asse e Tess oltre a |
Campania Innovazione e Digit !
Campania - la ricapitalizzazio-
ne daun milione e conferimen-

L’ECCEZIONE
Sisalva soltanto la Puglia
che ha continuato

a dare commesse

e ha meglio utilizzato
ifondi europei

tiinimmobili per 5 milioni. Eun
impegno ad assorbire tutti i di-
pendenti, anche precari, che
con la fusione superano i2so. 11

sindacato & d’accordo, i dipen-
denti sono piu tranquilli. Ma

nanziario che, forse, avrebbero
dovuto essere contestuali alla
imponente riorganizzazione.
Intanto Sviluppo Italia Abruz-
zo si trascina nella crisi da anni
e da dicembre scorso ¢ in liqui-
dazione. Nel 2012 compaiono in
bilancio perdite per oltre

: 6oomilaeuro, mentreii8dipen-
¢ denti da luglio non percepisco-

nolostipendio. LaRegione valu-
ta se vendere i tre incubatori di

no Sant’Angelo e Sulmona, per

pagareipropridebiti. Poi propo-
neun piano: revocarelaliquida-

zione e acquisire direttamente |

i ilpacchettoazionario (orainca-
gione guidata daStefano Caldo- !
i bene, sono ben due le societa in
segno di legge per il riordino :
dellesocieta partecipate, appro- :
vato dalla Giunta e da dopodo- !
mani all’esame del Consiglio. 11
piano prevede l'incorporazio- |
i carico dell'intera forza lavoro:

rico ad Abruzzo Sviluppo). Eb-

house perlo sviluppo.

In Calabria, di fronte alla pos-
sibilitadiassorbire'intero o me-
ta organico, la regione di Giu-
seppe Scopelliti preferisce farsi

134 dipendentiinquadratiinuna
societd controllata dalla finan-
ziaria Fincalabra. Ben presto la
struttura sirivela pesante per le
esigue disponibilita regionali.
Lasituazione precipita, lasocie-
ta viene messa in liquidazione.
Daqualche mese i131dipenden-
tiancorainorganico non perce-
pisconolostipendio, intantoil li-
quidatore invia le lettere di li-
cenziamento. Laregione amag-
gio predispone un piano di rior-
dino: 15 dipendenti da trasferire
aFincalabrae tuttigli altri daas-
segnare a due societa di servizi.
Con quale missione?

Sviluppo Sicilia mette in sce-
na un copione simile. Poche
commesse, poche entrate, po-
chi piani - denuncia la Fisac
Cgil - per una struttura di 8o
dipendenti, ma ora si pensa di
far partire un nuovo incubato-
re.LaSardegna é'unicaregio-
ne che nonhaaccettato direce-
pirelasocietae deiislavorato-
ri10 sono passati negli uffici di
InvitaliaaRoma. Sviluppo Mo-
lise con i suoi 27 dipendenti e
un bilancio con 200mila euro
di perdite non ¢ tra quelle che
soffrono di pili.

La verita per tutte & che in
mancanza di incentivi regionali
perleimprese, difatto, sono pri-
vate delloro corebusiness. E tut-
te le ricette messe in campo per
rilanciarle non partono mai da
piani industriali credibili.
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